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一、目的

为加强医德医风教育工作，不断提高职工职业道德素质和医疗服务水平，

塑造良好的行业形象，结合本院实际，制定本制度。

二、适用范围

本制度适用范围为全院员工。

三、制度内容

1、在医院党总支的统一领导下，行风建设办公室负责组织协调，各有关

职能部门齐抓共管，共同负责进行经常性的医德医风教育。

2、行风建设办公室负责组织制定全院的行风建设及医德医风教育实施方

案，协调各相关职能部门在本年度开展多种形式的教育活动，督促各部门落

实行风教育的责任和任务。

3、党群办公室在医院的政治学习安排中，及时将有关医德医风教育的内

容贯彻于政治学习计划中，充分利用政治学习的时间进行系统性的医德医风

理论学习、教育。

4、各科室根据医院的统一安排，结合本科室的具体工作情况，制定医德

医风教育计划。利用科例会，病区晨会的时间进行医德医风教育，及时表扬

医德医风方面好的人和事，分析评估科室阶段性工作的不足，研究落实整改

计划。

5、医院工会在组织的工会活动中，把医德医风教育的内容渗透其中，把

医德医风教育化为职工喜闻乐见的形式。

6、团委定期培训基层团干部，利用共青团的会议、争创“号、手”等活
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动形式，有针对性地对团员青年进行医德医风教育。

7、行政人事部对新分配来院的职工，进行上岗前的医德医风教育，不经

培训，不得上岗；在对职工的培训活动中，要定期开展职业道德的培训和教

育。

8、科教部在对进修人员的入院培训中，要开展好医德医风教育的专题讲

座，并做好进修期间的全程教育。未经医德医风教育培训不得进科室进修。

9、公共关系部要采取多种形式，做好医德医风教育的宣传工作。宣传报

道中全面反映医院医德医风建设工作，对好的典型事迹要重点进行宣传弘扬。

10、门诊部要定期广泛征求患者意见，反映患者的意见和建议，通过患

者的意见和建议进行医德医风教育。

四、本办法解释权归行风建设办公室。

五、本办法自签发之日起执行，此前相关文件同时废止。

南京同仁医院

二〇二〇年七月二十三日


