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组织人事任免、架构调整 

1、职称聘任：根据《南京同仁医院职称评聘管理制度》的规定，经医院学术委员会讨论、

院长办公会审议决定，医院 2022 年度职称聘任考核通过人员共计 59 人，具体聘任：主任医

师 2 人，副主任医师 5 人，副主任技师 1 人，副主任药师 2 人，副主任护师 4 人，高级会计

师 1 人，主治医师 17 人，主管技师 6 人，主管药师 1 人，主管护师 20 人。 

详见 OA《关于 2022 年度职称聘任结果的通知终版》（南京同仁医字〔2022〕4 号）。 

 

2、人事任免：根据医院工作需要，经医院研究决定，对许健等同志任命如下： 

许健同志任介入科主任； 

胡永立同志任介入科副主任； 

刘高飞同志任神经内科主任； 

孙秀玲同志任新生儿科副主任； 

王健同志任麻醉科主任助理。 

详见 OA《关于许健等同志任命的通知》（南京同仁医字〔2022〕3 号）。 

 

3、人事任免：根据医院工作需要，经医院研究决定，对郭万华等同志任命如下： 

郭万华同志任核医学科主任； 

郭佳佳同志任核医学科副护士长。 

详见 OA《关于郭万华等同志任命的通知》（南京同仁医字〔2022〕6 号）。 

 

 

 

持续外派人员支援全区核酸采集及新冠疫苗接种保障 

心内科获美国心脏病学学院（ACC）表彰并授牌 

江宁开发区管委会领导来院慰问一线医务人员 

郭美保董事长当选江苏省社会办医疗机构协会副会长 

配合完成了医保信息平台升级迁移工作 

 “三重一大”事项 

  要闻一览 
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启动全院“节能降耗，全员参与”行动 

组织 2022 级实习生岗前培训 

血透中心异址新建工程完成验收 

参加高考应急保障工作 

开展了“全国爱眼日”科普宣教活动 

参加集团年中运营会议 

组织了 6 月“安全生产月”集中宣教活动 

恢复并启动了等级创建“三级督查”工作 

召开了第二季度工休座谈会 

在全院开展了医保违规收费自查 

开展了依法执业自查 

组织了全院服务及投诉培训会议 

完成实习生接收及岗位培训工作 

 

1、持续组织人员支援全区核酸采集及新冠疫苗接种保障 

2022 年 6 月 1 日-7 日、6 月 28 日-6 月 30 日，根据江宁区疫情防控工作部署，我院持

续外派人员支援全区核酸采集，约 900 人次。 

2022 年 3 月 10 日以来，我院积极响应区卫健委号召，支援区域全民核酸，截止目前，共

派支援全员核酸采集 13538 人次；派驻核心封控社区 64 人次；新冠疫苗外出支援 817 人次，

接种人群 95177 人次；疫苗保障 26 场次；参与隔离酒店院感防控 14 人次；2 人参与公卫中心

新冠专车闭环转运；外派支援国家临床检验中心 3 人、支援南京临床检验中心 1 人；2 人支援

南京江宁中医院血透中心专项防控。 
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2、心内科获美国心脏病学学院（ACC）表彰并授牌 

2022 年 6 月 1 日，心内科在病区举办了“慢

性病医学中心”授牌仪式。ACC 中国代表宣读了

该 中 心 项 目 的 全 球 教 育 高 级 经 理 Bryson 

Childress 的认证辞。 

美国心脏病学院（ACC）是目前全球最具影响

力的国际性心血管病专业组织，该组织制定的各种

指南、专家共识，被世界上绝大多数国家的心血管

组织和从业人员遵从。我院心内科积极参与由

ACC、世界心脏联盟和慢性非传染性疾病（NCD）联盟共同打造的全球项目中，获得 ACC“慢

性病医学中心”授牌并颁发证书。 

 

3、江宁开发区管委会领导来院慰问一线医务人员 

2022 年 6 月 2 日，南京市江宁开发区管委会副主任丁长俊在开发区社会事业局局长马良

君、副局长王蔚等一行的陪同下，来我院慰问一线医护人员，并向医护人员赠送了“携手抗疫

勇担使命，白衣为甲践行初心”的锦旗，对我院在近

期疫情防控中的出色表现予以了充分的肯定，并表示

感谢。面对严峻疫情，南京同仁医院闻令而动、勇敢

逆行，让群众看到了白衣战士的无畏、坚韧、奉献与

坚守。杨庆松院长表示，大家的支持与理解是同仁医

院不断前进的动力。为人民群众的健康保驾护航是医

务工作者的本职工和义不容辞的责任与义务。 

 

4、郭美保董事长当选江苏省社会办医疗机构协会副会长 

2022 年 6 月 18 日，江苏省社会办医疗机构协会成立

大会暨第二届紫金山院长论坛在南京举行。此次会议选举

产生了江苏省社会办医疗机构协会第一届理事会及理事会

会长、副会长、秘书长、常务理事。其中，南京中医药大

学党委常委、副校长孙志广教授当选首届江苏省社会办医
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疗机构协会会长。同仁医疗产业集团有限公司董事长郭美保先生当选首届江苏省社会办医疗机

构协会副会长。江苏省社会办医疗机构协会将成为政府和社会办医疗机构有效联系和沟通的桥

梁，今后在促进江苏社会办医、行业自律维权、行业服务和管理等方面将发挥独特的、积极的

作用。  

 

5、配合完成了医保信息平台升级迁移工作 

2022 年 6 月 9 日下午，南京市医保局来我院验收

医疗机构国家医保上线开发测试工作。经过近三小时的

测试，我院顺利通过，为进一步推进医疗保障信息化建

设，配合南京市实施市医保信息平台升级迁移工作做好

了准备。6 月 17 日 20 时至 6 月 26 日 24 时，为确保

切换工作顺利进行，全院严阵以待，最终顺利实现上线。  

 

6、动员全院参与“节能降耗，全员参与”行动 

节能减排压力大、任务重，节约能源、降低能耗，是落实医院可持续发展的重要举措，是

每一位员工义不容辞的责任。2022 年 1-5 月以来，我院水电气能耗居高不下。6 月起，由后勤

部牵头组织、全院参与“节能降耗”行动。号召全院各科室、员工： 

充分利用自然光照明，在光线充足的情况下不开室内照明灯。走廊、通道、卫生间等公共

区域白天尽量减少开灯能耗，夜间除安全防范用途外，其余办公区照明一律关闭。 

办公电脑严禁接入非工作需要或功率较高的外围设备，下班关闭电脑、打印机等办公设备

电源，不得长时间闲置待机。 

节约水资源,避免水长流的情况发生。 

 

7、组织 2022 级实习生岗前培训 

 2022 年 6 月 23 日，我院组织 2022 级实习生

岗前培训。此次共接收临床医药技实习生 102 名、护

理实习生 75 名，分别来自南京中医药大学、山西医

科大学汾阳学院、安徽医科大学临床医学院、南京体

育学院等 20 余所院校。  
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岗前培训覆盖包括实习管理规定、医院行为规范、院感、医疗安全、安全应急知识等，还

邀请了九龙湖派出所李永洪民警现场普及电信诈骗安全教育内容。培训加深了实习生对医院的

初步认识，提高了安全防范意识，保证临床教学工作质量。 

 

8、血透中心异址新建工程完成验收 

2022 年 6 月 24 日，由后勤部、南京同仁实业公司

组织了血透中心新址扩建工程的验收，血液透析中心及相

关职能部门负责人均参与了查验工程细节情况。下一步计

划对工程验收中提出细节问题予以改善，以便尽快投入使

用。 

 

 

 

 

1、开展庆祝“六一”儿童节活动 

 “六一”期间，我院各科相继举办庆祝活动。 康

复医学科儿童组医护人员与在院康复儿童共同参加

亲子互动活动，并赠送玩具、文具、牛奶等礼品。 儿

科组织慰问门诊及病区患儿，赠送礼品。此外，耳鼻

咽喉头颈外科、口腔科、康复医学科、泌尿外科采用

线上预约形式，联合举办了儿童免费体检咨询活动。  

 

2、老年病科开展“粽情端午节、暖心生日会”活动 

6 月 3 日下午，我院老年病科开展“粽情端午节，暖

心生日会”活动。活动安排了丰富多彩的内容。其中，“说

端午”环节结合多媒体影像及演说爱国诗人屈原的故事，引

导老人深入了解端午节习俗等。“唱端午”环节带领老人们

在歌唱旋律中做《手心手背》手操，锻炼双手活动度。通过

活动，帮老人感受浓浓的传统文化氛围和科室对他们的关

  公益惠民 
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心。 

老年病科以“爱为基础，服务为本”为服务宗旨，通过个性化、多样化提升服务质量，用

更有温度、更有质感的服务体系为老年患者提供优质、便捷、温馨服务，让老人们在治疗疾病

的同时感受到“稳稳的幸福”。 

 

3、多科联合开展老年服务义诊活动 

2022 年 6 月 6 日芒种节，我院客服部、老年病科、临

床营养科、肿瘤科、康复医学科、医学影像科等科室的 14

位医护人员来到江宁区兴民南路瑞芝康健护理院，为 80 位

老人开展义诊活动，提供健康咨询。在疫情期间，持续提

供服务，加强与基层机构的联系和互动，获得好评。  

 

4、召开 2022 年第二季度工休座谈会 

 2022 年 6 月 23 日，为进一步畅通医患沟通渠道，

由行风办组织召开了 2022 年第二季度工休座谈会。院

领导代表及各职能部门负责人参加，认真倾听来自不同

病区的 17 名患者及家属代表的心声，多渠道征求意见建

议。  

 现场多数代表对医院的住院环境、服务设施、服务

态度给予好评，同时也对后勤保障、信息系统等细节提

出了不足和改进的建议。针对患者及家属代表提出的意见，由职能部门做详细解答，能立即整

改的马上整改，不能即时解决的也将想办法解决，给予回复。 

 

 

 

1、迎接南京市卫生健康委员会关于新冠核酸检测实验室检查  

 2022 年 6 月 8 日上午，我院迎接南京市卫建委关于新冠病毒核酸检测实验室的检查。检

查主要内容：机构资质、规章制度、质量控制、人员管理、生物安全、医废处置、样本管理、

  迎检迎查 
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设施设备、试剂管理等；承担大规模检测的原始数据、样本管理等。检查整体评价较好。部分

细节意见已按要求整改。  

 

2、我院接待南京市医疗器械使用质量监督检查 

2022 年 6 月 13 日，我院接待南京市医疗器械使用质量

监督检查。检查内容主要有 2 大项：一是常规医疗设备的购

买、引进、验收资质合法合规情况。 二是新冠病毒检测试剂

的专项检查。未有违规情况。将根据建议完善流程。 

 

3、我院接待江宁区卫监所疫情防控常态化督查 

 2022 年 6 月 22 日，江宁区卫生监督所来院开展疫情防控常态化督查及基础卫生检查，

检查区域涉及核酸采集点、门急诊、医废站等。 主要存在问题是急诊收费挂号处人员聚集、核

酸采样点人员聚集等。医院按照相关意见进行了整改。  

 

 

 

 

每年的 6 月是全国“安全生产月”。在安全生产委员会组织下，我院开展多形式的安全主

题活动，包括组织全院深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述、开展“五大活动”

增强全员安全防范意识、安全意识宣传进企业等。 

 

  “安全生产月”专项 
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1、开展端午节前安全生产检查 

6 月 2 日，端午节来临之际，按常态化管理要求，后勤部组织了重点领域节前安全生产检

查，分三组查看中控室、员工宿舍、氧站、施工工地、燃气安全、配电房、暖通设备、节前食

品安全等，加强管理保障节日安全。 

 

2、组织防汛防台专项安全检查 

6 月 21 日，后勤部针对配电房、负一楼下沉

广场、负二楼地下停车场、发热门诊、污水处理站、

食堂等重点区域，开展了防汛防台专项安全检查。

对设备、管道、线缆、发热门诊临时建筑进行检查，

采取必要的加固措施；对应急物资储备进行现场评

估，增加防汛物资储备；对排水系统进行测试，确

保设备正常运行。 

 

3、开展“安全生产月”消防演练活动 

6 月 23 日下午，在严格落实疫情防控措施前提下，由后勤部组织了发热门诊专项消防演练

活动。本次演练模拟发热门诊治疗室由于线路老化引发火情、护理人员发现并报火警、初期火

情控制、患者撤离疏散、微型消防站确认火情扑灭等流程，符合疫情防控分区处置要求。保卫

部对灭火器的使用进行分步讲解培训，指导实际操作。  

发热门诊作为院内单独建筑体，与医院主楼有一定距离，在较高的疫情防控要求下，消防安

全更需要重点关注。 


