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传承北京同仁百年文化，以“同”、“仁”的汉语拼音字

头“T”、“R”为设计元素，化身守护健康的坚实屏障；整个

设计以绿色为主色，代表医院以人为本、尊重生命，医院事

业蓬勃发展充满生机，预示医院更加广阔的发展空间和美好

未来。

医院愿景

以医疗为核心，构建最具影响力的医、养、康、护全生命周

期健康城

医院使命

为护佑生命而存在

医院核心价值观

守正：以守持正固作为医疗事业的准绳

敬畏：对生命敬畏是我们工作的基石

安全：医疗安全是我们生存和发展的生命线

品质：医疗服务、医疗器械及物理环境的质量是核心竞争力

服务：为我们的客服奉献、通过医疗服务输出同仁价值观

荣耀：我们以同仁为荣，同仁以我们为耀
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法律法规（节选）

一、《基本医疗卫生与健康促进法》

第三十三条 ……医疗卫生机构、医疗卫生人员

应当关心爱护、平等对待患者，尊重患者人格尊严，

保护患者隐私。

第五十一条 ……医疗卫生人员应当弘扬敬佑生

命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆的崇高职业精神，

遵守行业规范，恪守医德，努力提高专业水平和服务

质量。

第五十四条 医疗卫生人员应当遵循医学科学规

律，遵守有关临床诊疗技术规范和各项操作规范以及

医学伦理规范，使用适宜技术和药物，合理诊疗，因

病施治，不得对患者实施过度医疗。医疗卫生人员不

得利用职务之便索要、非法收受财物或者牟取其他不

正当利益。

第一百零二条 违反本法规定，医疗卫生人员有

下列行为之一的，由县级以上人民政府卫生健康主管

部门依照有关执业医师、护士管理和医疗纠纷预防处

理等法律、行政法规的规定给予行政处罚：（一）利用

职务之便索要、非法收受财物或者牟取其他不正当利

益；……
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二、《监察法》

第十五条 监察机关对下列公职人员和有关人员

进行监察：……（二）法律、法规授权或者受国家机

关依法委托管理公共事务的组织中从事公务的人

员；……（四）公办的教育、科研、文化、医疗卫生、

体育等单位中从事管理的人员；（五）基层群众性自治

组织中从事管理的人员；……。

三、《监察法实施条例》

第四十一条 监察法第十五条第四项所称公办的

教育、科研、文化、医疗卫生、体育等单位中从事管

理的人员，是指国家为了社会公益目的，由国家机关

举办或者其他组织利用国有资产举办的教育、科研、

文化、医疗卫生、体育等事业单位中，从事组织、领

导、管理、监督等工作的人员。

第二十六条 监察机关依法调查涉嫌贪污贿赂犯

罪，包括贪污罪，挪用公款罪，受贿罪，单位受贿罪，

利用影响力受贿罪，行贿罪，对有影响力的人行贿罪，

对单位行贿罪，介绍贿赂罪，单位行贿罪，巨额财产

来源不明罪，隐瞒境外存款罪，私分国有资产罪，私

分罚没财物罪，以及公职人员在行使公权力过程中实

施的职务侵占罪，挪用资金罪，对外国公职人员、国
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际公共组织官员行贿罪，非国家工作人员受贿罪和相

关联的对非国家工作人员行贿罪。

四、《民法典》

第一千二百一十九条 医务人员在诊疗活动中应

当向患者说明病情和医疗措施。需要实施手术、特殊

检查、特殊治疗的，医务人员应当及时向患者具体说

明医疗风险、替代医疗方案等情况，并取得其明确同

意；不能或者不宜向患者说明的，应当向患者的近亲

属说明，并取得其明确同意。医务人员未尽到前款义

务，造成患者损害的，医疗机构应当承担赔偿责任。

第一千二百二十六条 医疗机构及其医务人员应

当对患者的隐私和个人信息保密。泄露患者的隐私和

个人信息，或者未经患者同意公开其病历资料的，应

当承担侵权责任。

第一千二百二十七条 医疗机构及其医务人员不

得违反诊疗规范实施不必要的检查。

五、《刑法》

第三百八十五条【受贿罪】国家工作人员利用职

务上的便利，索取他人财物的，或者非法收受他人财

物，为他人谋取利益的，是受贿罪。国家工作人员在
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经济往来中，违反国家规定，收受各种名义的回扣、

手续费，归个人所有的，以受贿论处。

第一百六十三条【非国家工作人员受贿罪】公司、

企业或者其他单位的工作人员利用职务上的便利，索

取他人财物或者非法收受他人财物，为他人谋取利益，

数额较大的，处五年以下有期徒刑或者拘役；数额巨

大的，处五年以上有期徒刑，可以并处没收财产。公

司、企业的工作人员在经济往来中，违反国家规定，

收受各种名义的回扣、手续费，归个人所有的，依照

前款的规定处罚。国有公司、企业中从事公务的人员

和国有公司、企业委派到非国有公司、企业从事公务

的人员有前两款行为的，依照本法第三百八十五条、

第三百八十六条的规定定罪处罚。

六、中华人民共和国刑法修正案

将刑法第一百六十三条修改为：“公司、企业或者

其他单位的工作人员利用职务上的便利，索取他人财

物或者非法收受他人财物，为他人谋取利益，数额较

大的，处五年以下有期徒刑或者拘役；数额巨大的，

处五年以上有期徒刑，可以并处没收财产。“公司、企

业或者其他单位的工作人员在经济往来中，利用职务

上的便利，违反国家规定，收受各种名义的回扣、手
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续费，归个人所有的，依照前款的规定处罚。“国有公

司、企业或者其他国有单位中从事公务的人员和国有

公司、企业或者其他国有单位委派到非国有公司、企

业以及其他单位从事公务的人员有前两款行为的，依

照本法第三百八十五条、第三百八十六条的规定定罪

处罚。”

七、《关于办理商业贿赂刑事案件适用法律若干问

题的意见》

二、刑法第一百六十三条、第一百六十四条规定

的“其他单位”，既包括事业单位、社会团体、村民委

员会、居民委员会、村民小组等常设性的组织，也包

括为组织体育赛事、文艺演出或者其他正当活动而成

立的组委会、筹委会、工程承包队等非常设性的组织。

三、刑法第一百六十三条、第一百六十四条规定

的“公司、企业或者其他单位的工作人员”，包括国有

公司、企业以及其他国有单位中的非国家工作人员。

四、医疗机构中的国家工作人员，在药品、医疗

器械、医用卫生材料等医药产品采购活动中，利用职

务上的便利，索取销售方财物，或者非法收受销售方

财物，为销售方谋取利益，构成犯罪的，依照刑法第

三百八十五条的规定，以受贿罪定罪处罚。
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医疗机构中的非国家工作人员，有前款行为，数

额较大的，依照刑法第一百六十三条的规定，以非国

家工作人员受贿罪定罪处罚。

医疗机构中的医务人员，利用开处方的职务便利，

以各种名义非法收受药品、医疗器械、医用卫生材料

等医药产品销售方财物，为医药产品销售方谋取利益，

数额较大的，依照刑法第一百六十三条的规定，以非

国家工作人员受贿罪定罪处罚。

六、依法组建的评标委员会、竞争性谈判采购中

谈判小组、询价采购中询价小组的组成人员，在招标、

政府采购等事项的评标或者采购活动中，索取他人财

物或者非法收受他人财物，为他人谋取利益，数额较

大的，依照刑法第一百六十三条的规定，以非国家工

作人员受贿罪定罪处罚。依法组建的评标委员会、竞

争性谈判采购中谈判小组、询价采购中询价小组中国

家机关或者其他国有单位的代表有前款行为的，依照

刑法第三百八十五条的规定，以受贿罪定罪处罚。

七、商业贿赂中的财物，既包括金钱和实物，也

包括可以用金钱计算数额的财产性利益，如提供房屋

装修、含有金额的会员卡、代币卡（券）、旅游费用等。

具体数额以实际支付的资费为准。

八、收受银行卡的，不论受贿人是否实际取出或
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者消费，卡内的存款数额一般应全额认定为受贿数额。

使用银行卡透支的，如果由给予银行卡的一方承担还

款责任，透支数额也应当认定为受贿数额。

八、《关于办理贪污贿赂刑事案件适用法律若干问

题的解释》

第十五条 对多次受贿未经处理的，累计计算受贿

数额。国家工作人员利用职务上的便利为请托人谋取

利益前后多次收受请托人财物，受请托之前收受的财

物数额在一万元以上的，应当一并计入受贿数额。

第十六条 国家工作人员出于贪污、受贿的故意，

非法占有公共财物、收受他人财物之后，将赃款赃物

用于单位公务支出或者社会捐赠的，不影响贪污罪、

受贿罪的认定，但量刑时可以酌情考虑。特定关系人

索取、收受他人财物，国家工作人员知道后未退还或

者上交的，应当认定国家工作人员具有受贿故意。

第十七条 国家工作人员利用职务上的便利，收受

他人财物，为他人谋取利益，同时构成受贿罪和刑法

分则第三章第三节、第九章规定的渎职犯罪的，除刑

法另有规定外，以受贿罪和渎职犯罪数罪并罚。
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九、《医师法》

第二十四条 医师实施医疗、预防、保健措施，

签署有关医学证明文件，必须亲自诊查、调查，并按

照规定及时填写病历等医学文书，不得隐匿、伪造、

篡改或者擅自销毁病历等医学文书及有关资料。医师

不得出具虚假医学证明文件以及与自己执业范围无关

或者与执业类别不相符的医学证明文件。

第二十五条 医师在诊疗活动中应当向患者说明

病情、医疗措施和其他需要告知的事项。需要实施手

术、特殊检查、特殊治疗的，医师应当及时向患者具

体说明医疗风险、替代医疗方案等情况，并取得其明

确同意；不能或者不宜向患者说明的，应当向患者的

近亲属说明，并取得其明确同意。

第三十一条 医师不得利用职务之便，索要、非

法收受财物或者牟取其他不正当利益；不得对患者实

施不必要的检查、治疗。

第五十四条 ……伪造、变造、买卖、出租、出

借医师执业证书的，由县级以上人民政府卫生健康主

管部门责令改正，没收违法所得，并处违法所得二倍

以上五倍以下的罚款，违法所得不足一万元的，按一

万元计算；情节严重的，吊销医师执业证书。

第五十六条 违反本法规定，医师在执业活动中



廉洁行医口袋书 2022 版

9

有下列行为之一的，由县级以上人民政府卫生健康主

管部门责令改正，给予警告，没收违法所得，并处一

万元以上三万元以下的罚款；情节严重的，责令暂停

六个月以上一年以下执业活动直至吊销医师执业证书：

（一）泄露患者隐私或者个人信息；（二）出具虚假医

学证明文件，或者未经亲自诊查、调查，签署诊断、

治疗、流行病学等证明文件或者有关出生、死亡等证

明文件；（三）隐匿、伪造、篡改或者擅自销毁病历等

医学文书及有关资料；……（五）利用职务之便，索

要、非法收受财物或者牟取其他不正当利益，或者违

反诊疗规范，对患者实施不必要的检查、治疗造成不

良后果；……。

第五十七条 违反本法规定，医师未按照注册的

执业地点、执业类别、执业范围执业的，由县级以上

人民政府卫生健康主管部门或者中医药主管部门责令

改正，给予警告，没收违法所得，并处一万元以上三

万元以下的罚款；情节严重的，责令暂停六个月以上

一年以下执业活动直至吊销医师执业证书。

第五十八条 严重违反医师职业道德、医学伦理

规范，造成恶劣社会影响的，由省级以上人民政府卫

生健康主管部门吊销医师执业证书或者责令停止非法

执业活动，五年直至终身禁止从事医疗卫生服务或者
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医学临床研究。

十、《护士条例》

第十八条 护士应当尊重、关心、爱护患者，保

护患者的隐私。

第三十一条 护士在执业活动中有下列情形之一

的，由县级以上地方人民政府卫生主管部门依据职责

分工责令改正，给予警告；情节严重的，暂停其 6 个

月以上 1 年以下执业活动，直至由原发证部门吊销其

护士执业证书：……（三）泄露患者隐私的；……。

十一、《医疗保障基金使用监督管理条例》

第十五条 定点医药机构及其工作人员应当执行

实名就医和购药管理规定，核验参保人员医疗保障凭

证，按照诊疗规范提供合理、必要的医药服务，向参

保人员如实出具费用单据和相关资料，不得分解住院、

挂床住院，不得违反诊疗规范过度诊疗、过度检查、

分解处方、超量开药、重复开药，不得重复收费、超

标准收费、分解项目收费，不得串换药品、医用耗材、

诊疗项目和服务设施，不得诱导、协助他人冒名或者

虚假就医、购药。

第十八条 在医疗保障基金使用过程中，医疗保
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障等行政部门、医疗保障经办机构、定点医药机构及

其工作人员不得收受贿赂或者取得其他非法收入。

第二十条 医疗保障经办机构、定点医药机构等

单位及其工作人员和参保人员等人员不得通过伪造、

变造、隐匿、涂改、销毁医学文书、医学证明、会计

凭证、电子信息等有关资料，或者虚构医药服务项目

等方式，骗取医疗保障基金。

第四十二条 医疗保障等行政部门、医疗保障经

办机构、定点医药机构及其工作人员收受贿赂或者取

得其他非法收入的，没收违法所得，对有关责任人员

依法给予处分；违反其他法律、行政法规的，由有关

主管部门依法处理。

十二、《医疗纠纷预防和处理条例》

第四十七条 医疗机构及其医务人员有下列情形

之一的，由县级以上人民政府卫生主管部门责令改正，

给予警告，并处 1 万元以上 5 万元以下罚款；情节严

重的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员给

予或者责令给予降低岗位等级或者撤职的处分，对有

关医务人员可以责令暂停 1 个月以上 6 个月以下执业

活动；构成犯罪的，依法追究刑事责任：……（二）

未按规定告知患者病情、医疗措施、医疗风险、替代
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医疗方案等；……。

十三、《药品管理法》

第八十八条 ……禁止药品上市许可持有人、药

品生产企业、药品经营企业或者代理人以任何名义给

予使用其药品的医疗机构的负责人、药品采购人员、

医师、药师等有关人员财物或者其他不正当利益。禁

止医疗机构的负责人、药品采购人员、医师、药师等

有关人员以任何名义收受药品上市许可持有人、药品

生产企业、药品经营企业或者代理人给予的财物或者

其他不正当利益。

第一百四十条 医疗机构的负责人、药品采购人

员、医师、药师等有关人员收受药品上市许可持有人、

药品生产企业、药品经营企业或者代理人给予的财物

或者其他不正当利益的，由卫生健康主管部门或者本

单位给予处分，没收违法所得；情节严重的，还应当

吊销其执业证书。
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规范规定（节选）

一、新时代医疗卫生职业精神

敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆。

二、中国医学生誓词

健康所系，性命相托。

当我步入神圣医学学府的时刻，谨庄严宣誓：我

志愿献身医学，热爱祖国，忠于人民，恪守医德，尊

师守纪，刻苦钻研，孜孜不倦，精益求精，全面发展；

我决心竭尽全力除人类之病痛，助健康之完美，维护

医术的圣洁和荣誉。救死扶伤，不辞艰辛，执著追求，

为祖国医药卫生事业的发展和人类身心健康奋斗终生。

三、希波克拉底誓言

我愿尽余之能力与判断力所及，遵守为病家谋利

益之信条，并检束一切堕落及害人行为，我不得将危

害药品给与他人，并不作此项之指导，虽然人请求亦

必不与之。尤不为妇人施堕胎手术。我愿以此纯洁与

神圣之精神终身执行我职务。凡患结石者，我不施手

术，此则有待于专家为之。

无论至于何处，遇男或女，贵人及奴婢，我之唯

一目的，为病家谋幸福，并检点吾身，不做各种害人

及恶劣行为，尤不做诱奸之事。凡我所见所闻，无论
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有无业务关系，我认为应守秘密者，我愿保守秘密。

倘使我严守上述誓言时，请求神祇让我生命与医术能

得无上光荣，我苟违誓，天地鬼神共殛之。

四、南丁格尔誓言

终身纯洁，忠贞职守。勿为有损之事，勿取服或

故用有害之药。尽力提高护理之标准，慎守病人家务

及秘密。竭诚协助医生之诊治，务谋病者之福利。谨

誓！

五、《医疗机构医疗保障定点管理暂行办法》

第四十五条 定点医疗机构的部分人员或科室有

违反协议管理要求的，可对该人员或科室中止或终止

医保结算。

六、《处方管理办法》

第四十六条 医师出现下列情形之一的，处方权

由其所在医疗机构予以取消：……（六）因开具处方

牟取私利。

七、《医师定期考核管理办法》

第二十七条 医师在考核周期内有下列情形之一

的，考核机构应当认定为考核不合格：……（五）在

医疗卫生服务活动中索要患者及其亲友财物或者牟取

其他不正当利益的；（六）索要或者收受医疗器械、药

品、试剂等生产、销售企业或其工作人员给予的回扣、



廉洁行医口袋书 2022 版

15

提成或者谋取其他不正当利益的；（七）通过介绍病人

到其他单位检查、治疗或者购买药品、医疗器械等收

取回扣或者提成的；（八）出具虚假医学证明文件，参

与虚假医疗广告宣传和药品医疗器械促销的；……（十

二）考核周期内，有一次以上医德考评结果为医德较

差的；……。

八、《医疗技术临床应用管理办法》

第四十五条 医务人员有下列情形之一的，由县

级以上地方卫生行政部门按照《执业医师法》《护士条

例》《乡村医生从业管理条例》等法律法规的有关规定

进行处理；构成犯罪的，依法追究刑事责任：……（四）

泄露患者隐私，造成严重后果的。

九、《医疗质量管理办法》

第二十四条 医疗机构及其医务人员开展诊疗活

动，应当遵循患者知情同意原则，尊重患者的自主选

择权和隐私权，并对患者的隐私保密。

十、《事业单位工作人员处分暂行规定》

第十八条 有下列行为之一的，给予警告或者记过

处分；情节较重的，给予降低岗位等级或者撤职处分；

情节严重的，给予开除处分：(一)贪污、索贿、受贿、

行贿、介绍贿赂、挪用公款的；(二)利用工作之便为

本人或者他人谋取不正当利益的；(三)在公务活动或
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者工作中接受礼金、各种有价证券、支付凭证的；(四)

利用知悉或者掌握的内幕信息谋取利益的；(五)用公

款旅游或者变相用公款旅游的；(六)违反国家规定，

从事、参与营利性活动或者兼任职务领取报酬的；(七)

其他违反廉洁从业纪律的行为。

有前款第(一)项规定行为的，给予记过以上处分。

第十九条 有下列行为之一的，给予警告或者记过

处分；情节较重的，给予降低岗位等级或者撤职处分；

情节严重的，给予开除处分：(一)违反国家财政收入

上缴有关规定的；(二)违反规定使用、骗取财政资金

或者社会保险基金的；(三)擅自设定收费项目或者擅

自改变收费项目的范围、标准和对象的；(四)挥霍、

浪费国家资财或者造成国有资产流失的；(五)违反国

有资产管理规定，擅自占有、使用、处置国有资产的；

(六)在招标投标和物资采购工作中违反有关规定，造

成不良影响或者损失的；(七)其他违反财经纪律的行

为。

第二十条 有下列行为之一的，给予警告或者记过

处分；情节较重的，给予降低岗位等级或者撤职处分；

情节严重的，给予开除处分：(一)利用专业技术或者

技能实施违法违纪行为的；(二)有抄袭、剽窃、侵吞

他人学术成果，伪造、篡改数据文献，或者捏造事实
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等学术不端行为的；(三)利用职业身份进行利诱、威

胁或者误导，损害他人合法权益的；(四)利用权威、

地位或者掌控的资源，压制不同观点，限制学术自由，

造成重大损失或者不良影响的；(五)在申报岗位、项

目、荣誉等过程中弄虚作假的；(六)工作态度恶劣，

造成不良社会影响的；(七)其他严重违反职业道德的

行为。

有前款第(一)项规定行为的，给予记过以上处分。

第二十一条 有下列行为之一的，给予警告或者记

过处分；情节较重的，给予降低岗位等级或者撤职处

分；情节严重的，给予开除处分：(一)制造、传播违

法违禁物品及信息的；(二)组织、参与卖淫、嫖娼等

色情活动的；(三)吸食毒品或者组织、参与赌博活动

的；(四)违反规定超计划生育的；(五)包养情人的；(六)

有虐待、遗弃家庭成员，或者拒不承担赡养、抚养、

扶养义务等的；(七)其他严重违反公共秩序、社会公

德的行为。

有前款第(二)项、第(三)项、第(四)项、第(五)

项规定行为的，给予降低岗位等级或者撤职以上处分。

第二十二条 事业单位工作人员被依法判处刑罚

的，给予降低岗位等级或者撤职以上处分。其中，被

依法判处有期徒刑以上刑罚的，给予开除处分。
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行政机关任命的事业单位工作人员，被依法判处

刑罚的，给予开除处分。

十一、《医疗机构从业人员行为规范》

（1）适用范围。各级各类医疗机构内所有从业人

员，包括:管理人员是指在医疗机构及其内设各部门、

科室从事计划、组织、协调、控制、决策等管理工作

的人员；医师是指依法取得执业医师、执业助理医师

资格，经注册在医疗机构从事医疗、预防、保健等工

作的人员；护士是指经执业注册取得护士执业证书，

依法在医疗机构从事护理工作的人员；药学技术人员

是指依法经过资格认定，在医疗机构从事药学工作的

药师及技术人员；医技人员是指医疗机构内除医师、

护士、药学技术人员之外从事其他技术服务的卫生专

业技术人员；其他人员是指除以上五类人员外，在医

疗机构从业的其他人员，主要包括物资、总务、设备、

科研、教学、信息、统计、财务、基本建设、后勤等

部门工作人员。

（2）医疗机构从业人员基本行为规范。一是以人

为本，践行宗旨。坚持救死扶伤、防病治病的宗旨，

发扬大医精诚理念和人道主义精神，以病人为中心，

全心全意为人民健康服务。二是遵纪守法，依法执业。

自觉遵守国家法律法规，遵守医疗卫生行业规章和纪
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律，严格执行所在医疗机构各项制度规定。三是尊重

患者，关爱生命。遵守医学伦理道德，尊重患者的知

情同意权和隐私权，为患者保守医疗秘密和健康隐私，

维护患者合法权益；尊重患者被救治的权利，不因种

族、宗教、地域、贫富、地位、残疾、疾病等歧视患

者。四是优质服务，医患和谐。言语文明，举止端庄，

认真践行医疗服务承诺，加强与患者的交流与沟通，

积极带头控烟，自觉维护行业形象。五是廉洁自律，

恪守医德。弘扬高尚医德，严格自律，不索取和非法

收受患者财物，不利用执业之便谋取不正当利益；不

收受医疗器械、药品、试剂等生产、经营企业或人员

以各种名义、形式给予的回扣、提成，不参加其安排、

组织或支付费用的营业性娱乐活动；不骗取、套取基

本医疗保障资金或为他人骗取、套取提供便利；不违

规参与医疗广告宣传和药品医疗器械促销，不倒卖号

源。六是严谨求实，精益求精。热爱学习，钻研业务，

努力提高专业素养，诚实守信，抵制学术不端行为。

七是爱岗敬业，团结协作。忠诚职业，尽职尽责，正

确处理同行同事间关系，互相尊重，互相配合，和谐

共事。八是乐于奉献，热心公益。积极参加上级安排

的指令性医疗任务和社会公益性的扶贫、义诊、助残、

支农、援外等活动，主动开展公众健康教育。
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（3）管理人员行为规范。牢固树立科学的发展观

和正确的业绩观，加强制度建设和文化建设，与时俱

进，创新进取，努力提升医疗质量、保障医疗安全、

提高服务水平。认真履行管理职责，努力提高管理能

力，依法承担管理责任，不断改进工作作风，切实服

务临床一线。坚持依法、科学、民主决策，正确行使

权力，遵守决策程序，充分发挥职工代表大会作用，

推进院务公开，自觉接受监督，尊重员工民主权利。

遵循公平、公正、公开原则，严格人事招录、评审、

聘任制度，不在人事工作中谋取不正当利益。严格落

实医疗机构各项内控制度，加强财物管理，合理调配

资源，遵守国家采购政策，不违反规定干预和插手药

品、医疗器械采购和基本建设等工作。加强医疗、护

理质量管理，建立健全医疗风险管理机制。尊重人才，

鼓励公平竞争和学术创新，建立完善科学的人员考核、

激励、惩戒制度，不从事或包庇学术造假等违规违纪

行为。恪尽职守，勤勉高效，严格自律，发挥表率作

用。

（4）医师行为规范。遵循医学科学规律，不断更

新医学理念和知识，保证医疗技术应用的科学性、合

理性。规范行医，严格遵循临床诊疗和技术规范，使

用适宜诊疗技术和药物，因病施治，合理医疗，不隐
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瞒、误导或夸大病情，不过度医疗。学习掌握人文医

学知识，提高人文素质，对患者实行人文关怀，真诚、

耐心与患者沟通。认真执行医疗文书书写与管理制度，

规范书写、妥善保存病历材料，不隐匿、伪造或违规

涂改、销毁医学文书及有关资料，不违规签署医学证

明文件。依法履行医疗质量安全事件、传染病疫情、

药品不良反应、食源性疾病和涉嫌伤害事件或非正常

死亡等法定报告职责。认真履行医师职责，积极救治，

尽职尽责为患者服务，增强责任安全意识，努力防范

和控制医疗责任差错事件。严格遵守医疗技术临床应

用管理规范和单位内部规定的医师执业等级权限，不

违规临床应用新的医疗技术。严格遵守药物和医疗技

术临床试验有关规定，进行实验性临床医疗，应充分

保障患者本人或其家属的知情同意权。

（5）护士行为规范。不断更新知识，提高专业技

术能力和综合素质,尊重关心爱护患者，保护患者的隐

私，注重沟通，体现人文关怀，维护患者的健康权益。

严格落实各项规章制度，正确执行临床护理实践和护

理技术规范，全面履行医学照顾、病情观察、协助诊

疗、心理支持、健康教育和康复指导等护理职责，为

患者提供安全优质的护理服务。工作严谨、慎独，对

执业行为负责。发现患者病情危急，应立即通知医师；
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在紧急情况下为抢救垂危患者生命，应及时实施必要

的紧急救护。严格执行医嘱，发现医嘱违反法律、法

规、规章或者临床诊疗技术规范，应及时与医师沟通

或按规定报告。按照要求及时准确、完整规范书写病

历，认真管理，不伪造、隐匿或违规涂改、销毁病历。

（6）药学技术人员行为规范。严格执行药品管理

法律法规，科学指导合理用药，保障用药安全、有效。

认真履行处方调剂职责，坚持查对制度，按照操作规

程调剂处方药品，不对处方所列药品擅自更改或代用。

严格履行处方合法性和用药适宜性审核职责。对用药

不适宜的处方，及时告知处方医师确认或者重新开具；

对严重不合理用药或者用药错误的，拒绝调剂。协同

医师做好药物使用遴选和患者用药适应症、使用禁忌、

不良反应、注意事项和使用方法的解释说明，详尽解

答用药疑问。严格执行药品采购、验收、保管、供应

等各项制度规定，不私自销售、使用非正常途径采购

的药品，不违规为商业目的统方。加强药品不良反应

监测，自觉执行药品不良反应报告制度。

（7）医技人员行为规范。认真履行职责，积极配

合临床诊疗，实施人文关怀，尊重患者，保护患者隐

私。爱护仪器设备，遵守各类操作规范，发现患者的

检查项目不符合医学常规的，应及时与医师沟通。正
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确运用医学术语，及时、准确出具检查、检验报告，

提高准确率，不谎报数据，不伪造报告。发现检查检

验结果达到危急值时，应及时提示医师注意。指导和

帮助患者配合检查，耐心帮助患者查询结果，对接触

传染性物质或放射性物质的相关人员，进行告知并给

予必要的防护。合理采集、使用、保护、处置标本，

不违规买卖标本，谋取不正当利益。

（8）其他人员行为规范。热爱本职工作，认真履

行岗位职责，增强为临床服务的意识，保障医疗机构

正常运营。刻苦学习，钻研技术，熟练掌握本职业务

技能，认真执行各项具体工作制度和技术操作常规。

严格执行财务、物资、采购等管理制度，认真做好设

备和物资的计划、采购、保管、报废等工作，廉洁奉

公，不谋私利。严格执行临床教学、科研有关管理规

定，保证患者医疗安全和合法权益，指导实习及进修

人员严格遵守服务范围，不越权越级行医。严格执行

医疗废物处理规定，不随意丢弃、倾倒、堆放、使用、

买卖医疗废物。严格执行信息安全和医疗数据保密制

度，加强医院信息系统药品、高值耗材统计功能管理，

不随意泄露、买卖医学信息。勤俭节约，爱护公物，

落实安全生产管理措施，保持医疗机构环境卫生，为

患者提供安全整洁、舒适便捷、秩序良好的就医环境。



廉洁行医口袋书 2022 版

24

（9）医疗机构从业人员违反规范处理。医疗机构

从业人员违反规范的，由所在单位视情节轻重，给予

批评教育、通报批评、取消当年评优评职资格或低聘、

缓聘、解职待聘、解聘。其中需要追究党纪、政纪责

任的，由有关纪检监察部门按照党纪政纪案件的调查

处理程序办理；需要给予行政处罚的，由有关卫生行

政部门依法给予相应处罚；涉嫌犯罪的，移送司法机

关依法处理。

十二、《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》

一、合法按劳取酬，不接受商业提成。依法依规

按劳取酬。严禁利用执业之便开单提成；严禁以商业

目的进行统方；除就诊医院所在医联体的其他医疗机

构，以及被纳入医保“双通道”管理的定点零售药店

外，严禁安排患者到其他指定地点购买医药耗材等产

品；严禁向患者推销商品或服务并从中谋取私利；严

禁接受互联网企业与开处方配药有关的费用。

二、严守诚信原则，不参与欺诈骗保。依法依规

合理使用医疗保障基金，遵守医保协议管理，向医保

患者告知提供的医药服务是否在医保规定的支付范围

内。严禁诱导、协助他人冒名或者虚假就医、购药、

提供虚假证明材料、串通他人虚开费用单据等手段骗

取、套取医疗保障基金。



廉洁行医口袋书 2022 版

25

三、依据规范行医，不实施过度诊疗。严格执行

各项规章制度，在诊疗活动中应当向患者说明病情、

医疗措施。严禁以单纯增加医疗机构收入或谋取私利

为目的过度治疗和过度检查，给患者增加不必要的风

险和费用负担。

四、遵守工作规程，不违规接受捐赠。依法依规

接受捐赠。严禁医疗机构工作人员以个人名义，或者

假借单位名义接受利益相关者的捐赠资助，并据此区

别对待患者。

五、恪守保密准则，不泄露患者隐私。确保患者

院内信息安全。严禁违规收集、使用、加工、传输、

透露、买卖患者在医疗机构内所提供的个人资料、产

生的医疗信息。

六、服从诊疗需要，不牟利转介患者。客观公正

合理地根据患者需要提供医学信息、运用医疗资源。

除因需要在医联体内正常转诊外，严禁以谋取个人利

益为目的，经由网上或线下途径介绍、引导患者到指

定医疗机构就诊。

七、维护诊疗秩序，不破坏就医公平。坚持平等

原则，共建公平就医环境。严禁利用号源、床源、紧

缺药品耗材等医疗资源或者检查、手术等诊疗安排收

受好处、损公肥私。
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八、共建和谐关系，不收受患方“红包”。恪守医

德、严格自律。严禁索取或者收受患者及其亲友的礼

品、礼金、消费卡和有价证券、股权、其他金融产品

等财物；严禁参加其安排、组织或者支付费用的宴请

或者旅游、健身、娱乐等活动安排。

九、恪守交往底线，不收受企业回扣。遵纪守法、

廉洁从业。严禁接受药品、医疗设备、医疗器械、医

用卫生材料等医疗产品生产、经营企业或者经销人员

以任何名义、形式给予的回扣；严禁参加其安排、组

织或者支付费用的宴请或者旅游、健身、娱乐等活动

安排。

十三、《执业药师职业资格制度规定》

第二十八条 ……严禁《执业药师注册证》挂靠，

持证人注册单位与实际工作单位不符的，由发证部门

撤销《执业药师注册证》，并作为个人不良信息由负责

药品监督管理的部门记入全国执业药师注册管理信息

系统。买卖、租借《执业药师注册证》的单位，按照

相关法律法规给予处罚。
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《九项准则》问答

一、《九项准则》的适用范围有哪些？

适用于医疗机构内工作人员，包括但不限于卫生

专业技术人员、管理人员、后勤人员以及在医疗机构

内提供服务、接受医疗机构管理的其他社会从业人员。

二、江苏省卫健委规定违反《医疗机构工作人员

廉洁从业九项准则》会受到哪些处罚？

医疗卫生人员凡出现违反《九项准则》的，医德

考评不合格，不能参加评先评优，并由有关部门视情

节，依规依纪依法予以处理。违反党纪政纪的，移交

纪检监察机关依纪处理；涉嫌犯罪的，移送司法机关。

对涉事的医疗机构，根据情节轻重，予以通报批评、

限期整改、降低级别或等次等处理。坚持“一案多查”，

严肃实施责任追究。

三、哪些行为属于接受商业提成？

利用执业之便开单提成；以商业目的进行统方；

除就诊医院所在医联体的其他医疗机构，以及被纳入

医保“双通道”管理的定点零售药店外，安排患者到

其他指定地点购买医药耗材等产品；向患者推销商品

或服务并从中谋取私利；接受互联网企业与开处方配

药有关的费用。
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四、欺诈骗保行为是指什么？

依据《医疗保障基金使用监督管理条例》，涉及定

点医疗机构及其工作人员的欺诈骗保行为，包括：（1）

虚构医药服务，伪造医疗文书和票据等方式，骗取医

疗保障基金的；（2）为参保人员提供虚假发票的；（3）

将应由个人负担的医疗费用记入医疗保障基金支付范

围的；（4）为不属于医疗保障范围的人员办理医疗保

障待遇的；（5）为非定点医药机构提供刷卡记账服务

的；（6）挂名住院的；（7）串换药品、耗材、物品、

诊疗项目等骗取医疗保障基金支出的；（8）定点医疗

机构及其工作人员的其他欺诈骗保行为。涉及医疗保

障经办机构工作人员的欺诈骗保行为，包括：（1）为

不属于医疗保障范围的人员办理医疗保障待遇手续的；

（2）违反规定支付医疗保障费用的；（3）涉及经办机

构工作人员的其他欺诈骗保行为。

五、“严守诚信原则，不参与欺诈骗保”的内涵是

指什么？

依法依规合理使用医疗保障基金，遵守医保协议

管理，向医保患者告知提供的医药服务是否在医保规

定的支付范围内。严禁诱导、协助他人冒名或者虚假

就医、购药、提供虚假证明材料、串通他人虚开费用

单据等手段骗取、套取医疗保障基金。
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六、“依据规范行医，不实施过度诊疗”的内涵是

指什么？

指严格执行各项规章制度，在诊疗活动中应当向

患者说明病情、医疗措施。严禁以单纯增加医疗机构

收入或谋取私利为目的过度治疗和过度检查，给患者

增加不必要的风险和费用负担。

七、“遵守工作规程，不违规接受捐赠”内涵是指

什么？

指按照《医疗卫生机构接受社会捐赠资助管理暂

行办法》的规定，依法依规接受捐赠。包括：医疗卫

生机构接受社会捐赠资助必须遵守国家法律、法规，

坚持自愿无偿的原则，符合公益目的；不得损害公共

利益和公民的合法权益，不得接受附有影响公平竞争

条件的捐赠资助，不得将接受捐赠资助与采购商品（服

务）挂钩，不得以任何方式索要、摊派或者变相摊派。

医疗卫生机构必须以法人名义接受社会捐赠资助，捐

赠资助财产必须由法人单位财务部门统一管理使用。

医疗卫生机构内部的职能部门和个人一律不得接受捐

赠资助。医疗卫生机构接受的社会捐赠资助财产及其

增值均属于社会公共财产，按国家有关规定管理，任

何单位和个人不得侵占、挪用或损毁。

八、“恪守保密准则，不泄露患者隐私”的内涵是
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指什么？

指确保患者院内信息安全。严禁违规收集、使用、

加工、传输、透露、买卖患者在医疗机构内所提供的

个人资料、产生的医疗信息。

九、患者隐私包含哪些内容？

患者隐私一般来说包括患者自身的隐私部位、病

史、身体缺陷、特殊经历、遭遇等。

《信息安全技术 健康医疗数据安全指南》

（GB/T39725-2020）明确，个人健康医疗数据包括但

不限于：提供健康医疗服务时登记的个人信息、出于

健康医疗目的分配给个人的唯一标识、来自身体部位

或身体物质的检查检验结果数据、可穿戴设备采集的

与个人健康相关的数据、接受的健康医疗服务相关数

据、为个人提供健康医疗服务的服务者身份数据、个

人的支付或医保相关数据、妇幼保健数据、公共卫生

数据、医学科研数据。

十、“服从诊疗需要，不牟利转介患者”的内涵是

指什么？

具体内容为客观公正合理地根据患者需要提供医

学信息、运用医疗资源。除因需要在医联体内正常转

诊外，严禁以谋取个人利益为目的，经由网上或线下
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途径介绍、引导患者到指定医疗机构就诊。

十一、“维护诊疗秩序，不破坏就医公平”的内涵

是指什么？

指坚持平等原则，共建公平就医环境。严禁利用

号源、床源、紧缺药品耗材等医疗资源或者检查、手

术等诊疗安排收受好处、损公肥私。

十二、收受患方“红包”行为的表现形式有哪些？

表现为收受患者及其亲友的礼品、礼金、消费卡

和有价证券、股权、其他金融产品等财物；参加其安

排、组织或者支付费用的宴请或者旅游、健身、娱乐

等活动安排。

十三、医疗机构工作人员在不知情的情况下收到

患方送的“红包”应如何处理？

对于无法拒收的“红包”，医务人员应及时交至病

区护士长处并在“红包”登记本上进行登记，并在护

士长陪同下将“红包”返还病人。若病人仍然拒绝，

可充至患方在院账户，告知患方且将充值的发票一并

交至患方。对于无法取得联系的，及时联系医院医疗

行风监督处进行处理。

十四、“恪守交往底线，不收受企业回扣”的具体

内涵是指什么？

指遵纪守法、廉洁从业。严禁接受药品、医疗设
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备、医疗器械、医用卫生材料等医疗产品生产、经营

企业或者经销人员以任何名义、形式给予的回扣；严

禁参加其安排、组织或者支付费用的宴请或者旅游、

健身、娱乐等活动安排。
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相关案例汇总

一、受贿罪案例

1、江苏省人民医院原副院长杨某某，利用担任院

心血管内科冠脉组组长、冠心病专业组主任、心血管

内科副主任、副院长等职务上的便利，为相关品牌冠

脉耗材产品准入、扩大产品用量、代理权获取等方面

提供帮助，先后多次收取相关公司负责人所送财物共

计 1064 万元。2021 年 5 月，杨某某因受贿罪被判处

有期徒刑十年六个月。

2、无锡市第二人民医院原院长易某某，利用职务

便利在医疗器械租赁纠纷处理及药品、医疗器械销售

等方面谋取利益，于 2005 年至 2017 年期间通过低价

买房、高价卖房、报支机票等方式收受贿赂总计人民

币 520 余万元、美元 2000 元（折合 1.29158 万元）。

2019 年 11 月，易某某因受贿罪被判处有期徒刑九年。

3、苏州大学附属第一医院心血管病学教研室主任

杨某某，利用担任医院临床研究院副院长、大内科主

任、心内科主任等职务上的便利，为苏州安泰贸易公

司法定代表人樊某某等人代理的医疗品牌耗材在获准

入资格、推荐使用、更换代理权待方面提供帮助，多

次非法收取樊某某等 11 人所送财物共计价值人民币
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444 万元。2019 年 12 月，杨某某因犯受贿罪被判处有

期徒刑十年。

4、江苏大学附属医院原院长助理兼大内科主任、

心内科主任严某某，2009 年至 2017 年，利用负责科

室日常行政管理、医疗设备、高值医疗耗材准入申报、

使用的职务便利，先后多次收受相关企业贿赂的现金

人民币共计 122 万元。2020 年 11 月，严某某因受贿

罪被判处有期徒刑三年。

5、南京鼓楼医院原神经外科行政副主任兼脑血管

病神经介入治疗中心主任黄某某，2011 年至 2017 年，

利用在鼓楼医院从事神经介入治疗、选择使用医疗耗

材的职务之便，为其前同事兼情人杜某甲经营或实际

控制的公司及与之相关联的某医疗器械有限公司等在

鼓楼医院销售所代理的医疗耗材提供便利，并于 2014

年 10 月和 2015 年 12 月，收受杜某甲为其购买的分红

型保险，实际缴纳保费 4033 万元。2018 年 7 月，黄

某某因非国家工作人员受贿罪被判处有期徒刑六年。

6、四川省内江市第二人民医院原院长兼内江市妇

幼保健院院长吴某某，于 2003 年至 2019 年，利用担

任的职务之便，先后在医院基建项目承揽、医疗设备

与药品采购、后勤服务、人事招录等方面为相关单位

和个人谋取利益，非法收受他人财物折合人民币 3257



廉洁行医口袋书 2022 版

35

万余元。2020 年 8 朋，吴某某因受贿罪被判处有期徒

刑十三年六个月。

7、浙江省丽水市中心医院原麻醉科主任雷某某，

于 2016 年底至 2019 年 8 月期间，利用职务便利，非

法收受医药代表为表示感谢和搞好关系所送的财物共

计人民币 44.5 万元。2014 年 6 月至 2019 年 9 月期间，

在药品、医疗器械及耗材的引进和使用过程中，收受

回扣共计 331.48 万元归个人使用。2020 年 4 月，雷

某某因受贿罪被判处有期徒刑 7 年。

二、收受回扣案例

1、湖北省麻城市人民医院原骨科主任万某某，在

购进医疗器械时与供应商约定好回扣比例后，伙同原

骨科副主任徐某某、医生胡某某和赵某某等人一同经

手收受多家医疗器械供应商回扣共计人民币 84 万元，

4 人每人分得 20 万元，其余 4万元用于科室其他人员

的福利发放。万某某、徐某某、胡某某、赵某某等 4

人因非国家工作人员受贿罪，分别被判处有期徒刑二

年，缓刑二年；有期徒刑一年六个月，缓刑一年六个

月；有期徒刑一年，缓刑一年；拘役六个月，缓刑六

个月。

2、江苏省盐城市响水县黄圩镇卫生院原院长刘某，

于 2013 年至 2017 年间，以每销售一支输液器人民币
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2 元回扣的方式，收受相关医药企业耗材回扣，共计

人民币 15 万余元。刘某受到开除党籍、开除公职处分，

因受贿罪、贪污罪被依法判处有期徒刑二年。

3、泰州市高港区寺巷卫生院原国医馆负责人陈某

某，于 2012 年 9 月至 2021 年 6 月间，利用担任寺巷

卫生院针灸科负责人的职务便利，先后多次违规收受

药商杨某给予的医用耗材和药品回扣，共计375113.56

元人民币。2012 年 1 月至 2021 年 6 月，陈新华利用

担任寺巷卫生院针灸科负责人的职务便利，先后多次

通过银行转账和现金的方式，非法收受药商杨某、周

某所送回扣 862939.5 元人民币。陈某某被给予政务开

除并移送司法机关处理。

4、太仓市中医医院心血管病科副主任中医师洪某，

于 2009 年 6 月至 2019 年 6 月间，为供应商樊某某、

戴某某、颜某某所代理的心脏起搏器、冠脉支架、冠

脉球囊等医用器械、耗材进入太仓市中医医院心血管

病科使用以及保持、增加使用量等方面谋取利益，共

分得回扣人民币约 294000 元。洪某积极配合组织调查

并主动上交违纪所得，被党内严重警告处分。

5、宿迁市宿豫区侍岭镇盛湖村卫生室原主任王某

某，于 2016 年 12 月至 2020 年 10 月间，利用其协助

区卫健局从事村卫生室药品订购工作的职务之便，多
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次以微信红包、微信转账方式分别收受某医药有限公

司药品回扣款合计 3597 元、医药代表王某药品回扣款

合计 4256 元，共计 7853 元。王某某被给予政务记过

处分。

6、盱眙县第二人民医院副院长、主任医师赵某，

2017 年 7 月以来，通过开具处方分别使用社会人员伍

某、刘某某推销的药品 2028 支、18252 支，按每支 1.5

元，分别收受伍某、刘某某回扣 8000 元、21000 元，

共计 29000 元。赵某在初核前主动交代本人违法行为，

在组织核实调查期间配合核实调查工作，如实说明本

人违法事实，并主动退出违法所得。赵某被给予政务

记过处分。

三、商业统方案例

1、浙江省绍兴文理学院附属医院内科医生包某某，

应医药公司销售代表请求，先后侵入绍兴文理学院附

属医院及绍兴市其他两家医院的计算机系统，非法获

取三家医院数据库内保密的“统方”数据并予以销售，

获利人民币 11.6 万元。包某某因非法获取计算机信息

系统数据罪被判处有期徒刑三年，缓刑四年六个月。

2、浙江省丽水市人民医院徐某在医院信息处任职

期间，通过系统管理员权限进入医院数据库查询统方，

为商业目的统方以获取报酬，非法收受贿赂款共计人
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民币 41.8 万余元。徐某因受贿罪被判处有期徒刑十一

年。

3、无锡市人民医院信息处王某，于 2010 年 9 月

至 2018 年 12 月，利用职务上的便利违规将无锡市人

民医院统方数据提供给医药代表，先后 352 次收受上

述人员的贿赂共计人民币 163.911 万元。王某因受贿

罪被判处有期徒刑四年三个月。

4、东海县人民医院原信息科副科长相某某，于

2015 年 1 月至 2021 年 3 月间，利用担任医院信息科

工作人员、副科长的职务便利，伙同东海县人民医院

药剂科副主任杨某，违反规定为李某、苏某等多名医

药代表统方，并收受上述人员以现金、银行转账、微

信转账等方式所送好处费共计人民币 406900 元，其中

相某某分得 189800 元。相某某被给予开除处分并移送

司法机关处理。

四、违法违规使用医保基金案例

1、青海省第五人民医院原院长柴某，于 2016 年

初至2019年3月期间，以办理住院手续而不实际住院，

将自费药品串换医保报销药品的方式套取医保资金

22.13 万元。2020 年 8 月，柴某因贪污罪、受贿罪，

数罪并罚被判处有期徒刑十一年。

2、郑州市第六人民医院骨科、骨结核科，于 2020
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年 4 月至 2021 年 4 月期间，为 62 名患者实施传统开

放式骨科手术，植入 459 枚普通椎弓号根螺钉，实际

按照微创型椎弓根螺钉(长尾型)招采、登记、贴标、

收费，以伪造证明材料的方式骗取医保基金支出，采

用“套标”方式骗取医保基金合计 174 万余元。骨科

和骨结核科被暂停 6 个月医疗保障基金使用的医药服

务。骨科主任陈某某行政职务撤职，医学装备科科长

雷某某停职处理；郑州市第六人民医院被追回多收的

医保费用并处罚款。

3、广东省陆丰市同济医院原法人彭某某伙同医院

王某某、汪某某等人，于 2013 年 1 月 1 日至 2016 年

10 月 31 日间，利用国家对残疾儿童免费治疗政策，

在陆丰市同济医院康复科开展残疾儿童康复治疗活动

期间，以残疾儿童提供相关证件的复印件就可以来同

济医院进行免费康复治疗和发放少量保健品、现金为

诱饵，骗取前来咨询或进行康复训练的残疾人家属的

信任，获取相关证件的复印件，以虚开治疗次数、伪

造住院治疗相关材料、伪造进行康复治疗的相关材料、

虚开治疗费药费等手段欺诈骗取医保基金人民币近

950 万元。彭某某、王某某、汪某某因诈骗罪分别被

判处有期徒刑十年六个月、三年六个月、三年。

4、河北省某公立医院医师赵某，在一年内为 133
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名患者开出改善中枢神经损伤的药物 6725 盒，其中为

19 名患者超开 1617 盒。丁某于 2020 年 1~8 月先后为

患者王某开出抗癌辅助药物 202 盒，其中超正常使用

剂量 108 盒；还在一年内先后为患者吴某开提高免疫

力药物 260 盒，超开 114 盒。2021 年 3 月 5 日，赵某

和丁某被暂停省医保处方权 3 个月，年度考核扣 10 分

的处罚，并全额追回违规费用。

5、南通市海门区悦来镇中心卫生院妇产科主任卞

某某，于 2017 年至 2021 年，任海门市第五人民医院、

悦来镇中心卫生院妇产科主任期间先后 7 次通过医保

违规报销本应由患者个人承担的药品费用总计人民币

3551.1 元，2021 年 11 月，卞某某被给予政务警告处

分。

6、广西钦州市中医医院针灸科一区医师张某、赵

某和推拿科二区钟某某、韩某某等 11 人，没有认真履

行医师职责，于 2021 年 5 月，被医保检查发现在 2020

年 1 月至 2021 年 4 月期间存在过度检查、过度治疗以

及串换项目收费等问题，涉及医保基金 1995547.80 元。

该针灸科一区、推拿科二区被暂停 3 个月的医保基金

结算，针灸科一区医师张某、赵某和推拿科二区钟某

某、韩某某等11人被暂停3个月的医保服务支付资格。
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五、科室收受回扣案例

1、淮安市淮阴医院原肛肠科副主任医师、主任医

师韩某某，于 2013 年至 2015 年期间，先后多次以肛

肠科科室名义收受药品供应商张某给予的奥美拉唑药

品回扣约 2 万元，其中部分用于科室聚餐、出礼等，

部分被平均分配给科室人员。韩某某代表科室收受药

品供应商回扣，被党内警告处分。

2、金坛人民医院任副院长、普外科主任徐某，于

2015 年至 2016 年间，在诊疗活动中伙同普外科一病

区其他医生共同收受医药公司药品回扣款 20 万余元，

该款用于病区的各项开支。2015 年年底，徐某将当年

结余回扣分给病区各医生，徐某分得 1 万元外，其他

医生每人均分得数千元。徐某被党内严重警告处分。

六、招标受贿案例

辽宁省肿瘤医院器械科原副科长林某，于 2010 年

期间利用药品及器械招标采购的机会，为沈阳某贸易

有限公司销售的麻醉产品“喉罩”及“钠石灰”提供

帮助，收受其给予的回扣 30 万余元。2012 年，林志

在医院招标采购过程中，为沈阳某医疗器械有限公司

中标提供帮助。同年 12 月，其要求这家公司支付其与

家人赴泰国旅游的费用人民币 2.95 万元。林某因受贿

罪被判处其有期徒刑 10 年。
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七、违反药物药物临床试验规定收受回扣案例

上海市公共卫生临床中心新药临床研究中心原主

任顾某，利用职务便利先后通过提前药品临床试验排

期、违规从事药物临床试验等方式，为多人谋取利益。

多次收受某医药科技有限公司等在内 20 家药企的贿

赂款共 150 余万元，并收受多家公司干股。顾某因贪

污罪、受贿罪，被判处有期徒刑五年。

八、介绍病人牟利案例

1、邳州市铁富镇卫生院任内科医生黄某。于 2015

年 9 月至 2018 年 10 月间，向邳州市红人医院碎石科

介绍 39 名转诊病人，并以 500 元/人或者 400 元/人的

标准收受该院碎石科主任王某给予的回扣，共计收受

回扣 19400 元。黄某被党内严重警告处分，并收缴违

纪所得 19400 元。

2、高邮市人民医院医师秦某某，在 2021 年 1 月

27 日，因患者戚某某病情加重需转南京中大医院进一

步治疗，秦某某以医院救护车设备不全为由，私下联

系院外救护车转运患者。从高邮市人民医院转诊至南

京中大医院产生费用共 8480 元，超出医院救护车正常

转诊费用 6480 元。1 月 27 日下午，秦某某通过微信

转账收取该私人救护车方面给予的 2600 元回扣。秦某

某被警告处分。
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九、收受索要红包案例

1、山西省肿瘤医院消化内镜微创外科医生李某某，

2021 年 7 月 17 日因索要“红包”，被网络曝光。经查

实，李某某在为患者手术当天，接受患者家属所送的

5000 元现金“红包”。李某某被党内严重警告处分，

行政记过处分，取消当年个人评优评先、职务晋升及

职称评聘资格，停止执业六个月、扣罚绩效奖励六个

月并进行全院通报。消化内镜微创外科主任董某某被

诫勉谈话，扣罚当月奖励职务系数；取消所在科室当

年评先评优资格。党支部书记温某某被诫勉谈话，撤

销该党支部 2021 年度“先进党支部”荣誉称号。

2、江苏省射阳县人民医院麻醉科原主任盛某某

收受患者家属“红包”500 元，并代为转送参与手术

的其他三名医生各 500 元。盛某某受到行政记过处分

和暂停 1 年执业活动的行政处罚，其他三名医生分别

受到相应的党纪政纪处分。

十、开单提成案例

1、陕西省紫阳县中医院在 2014 年 1 月的绩效工

资考核分配中，将医疗卫生人员的个人收入与药品和

医学检查收入相挂钩，在药品处方、医学检查等医疗

服务中开单提成，违规超额发放绩效工资。紫阳县中

医院被责令限期整改，院长陈某某受到行政记过处分。
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2、徐州新沂市窑湾镇中心卫生院与上海某公司于

2012 年 10 月签署 CT 投放协议。2013 年 1 月，为鼓励

医生多开 CT 检查，该公司业务代表朱某与时任院长袁

某某商定给开单医生提成，该院 CT 室负责统计开单医

生工作量，由朱某与医院会计进行结算。经查，2013

年 1 月至 2017 年 5 月，窑湾镇中心卫生院共收受该公

司给付回扣款合计 155200 元。该院原院长袁某某等七

人分别受到党纪政务处分。

十一、泄露患者信息案例

1、2020 年 2 月 3 日下午 3 时，文山州人民医院

文某（编外职工）、谢某（编外护士）、关某（编外护

士）利用工作便利，私自用手机拍摄医院电脑记录的

新型冠状病毒感染肺炎患者的姓名、家庭详细住址、

工作单位、行程轨迹、接触人员、诊疗信息等基本情

况并公开散布，文山市人民医院刘某（财务人员）、余

某（编外财务人员）通过微信转发传播，造成相关小

区住户人员高度恐慌，严重影响患者的家庭安全。文

某、余某、刘某、谢某被公安部门行政拘留 10 日并处

罚款 500 元的处罚决定，关某被罚款 500 元的处罚。

2.山东青岛市某医院医护人员彭某、李某向社会

人员胡某、冯某提供了共 12000 多条产妇个人信息非

法牟利。最终被公安机关查获并提交检察机关公诉。
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2018 年 5 月 9日，彭某、李某等 6人因犯侵犯公民个

人信息罪，分别被判处拘役 6 个月，缓刑 6 个月至有

期徒刑 3 年 2个月不等。

十二、推销医疗产品案例

2016 年下半年，安徽省某省级医院西区妇瘤科医

生马某、陈某，直接联系经销商，到病房向手术患者

推销“医用弹力袜”，严重损害群众利益。马某、陈某

被处以行政警告处分，医院西区妇瘤科负责人被诫勉

谈话，妇瘤科全体医护人员被警示谈话，本事件进行

全院通报批评。

十三、介绍患者外购药物案例

1、安徽医科大学附属某医院耳鼻喉头颈外科门诊

医生王某某，于 2017 年 4 月 16 日门诊时，给一患者

开具的药品处方笺上写明“皖健大药房”五字，指定

地点让患者购药，造成不良社会影响。王某某被停诊，

在全院被通报处理。

2、安徽省某儿童医院眼科医生叶某某，于 2017

年 5 月 9 日，给患儿看病后，指定了药名、药店，并

为患儿家长提供去药店示意图，介绍其外出购药，涉

嫌药品推销，造成不良社会影响。叶某某被医院停止

执业资格，不再返聘，在全院被通报处理。
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十四、违规接受社会捐赠资助案例

2014 年 5 月，广东省广州市惠爱医院精神障碍科

未经医院批准，违规接受企业捐赠资助举行学术交流

活动。惠爱医院精神障碍科主任苗某某受到行政记过

处分，参与活动的精神障碍科 13 名工作人员均受到批

评教育、取消当年评优评职资格、扣罚半年奖金的处

理。
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