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 完成 2025 年春节假期医疗及安全工作保障

 举办第二期科研学术沙龙

 与百家湖社区卫生服务中心开展合作交流

 开展 2025 年度员工献血活动

 召开 CMI 值改进工作小组第一次会议

 接待江宁区消防安全相关检查

 组织 2024 级临床医学专业实习生年终考核

 获得 2 项省级继续教育项目立项

 组织 DRG 入组规则及病历书写规范相关培训

 组织院内安全生产自查

 接待省、市、区卫生健康委员会关于殡葬管理的调研

 接待第三方审计事务所开展院内审计工作

“同仁优服品牌”走出医院参加科普交流

1、举办第二期科研学术沙龙

为搭建经验交流平台，2025 年 2 月 5 日，我院

举办第二期科研学术沙龙暨第一期优秀论文发表经验

交流会议，该沙龙以近 3 年中华系列期刊论文发表为

主题，邀请了 9 位优秀论文作者分享经验。何双八副

院长、郭万华主任作为特邀嘉宾，对论文进行点评，

要闻一览
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强调科研实力对医院发展的重要性，鼓励青年医务工作者积极向经验丰富的同事学习，

倡导各科室加强协作。本次活动吸引 20 余人参加，现场气氛热烈。

2、开展 2025 年度员工献血活动

2025 年 2 月 12 日元宵节当日，我院再度联合南京市红十字血液中心，在门诊大

厅开展“无偿献血 情暖元宵”主题献血活动。141 名医务工作者（含职工家属、实习

生）积极参加，当日院内累计献血近 45000 毫升，圆满完成血液中心下达的指标和任

务。自 2008 年首次开展无偿献血以来，我院已连续 18 年组织集体献血活动，累计约

3000 多人次捐献近百万毫升，连续多年获评“无偿献血先进集体”。

3、组织 2024 级临床医学专业实习生年终考核

2025 年 2 月 19 日，为全面评估临床医学专

业实习生的理论水平和实践能力，科教部组织年

终考核。来自 3 所合作院校的 15 名实习生参加

了涵盖内外妇儿科的闭卷测试、技能考核，重点

对各专项技能及心肺复苏技术进行系统考核，检

验实习生的临床综合能力。同时，因顺利完成
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2023 年度 207 名临床、护理、药剂、行政等专业带教工作以及 25 人次的进修带教，

同期发放了年度各类带教及教学活动津贴共计 16.29 万元。

4、获得 2 项省级继续教育项目立项

在科教部、耳鼻咽喉头颈外科组织下，我院于

2024 年 12 月申报了省级继续教育项目。江苏省卫生

健康委员会组织专家评审后于 2025 年 2 月 27 日公布

结果。我院耳鼻咽喉头颈外科申报的《精细化操作在

嗓音外科中的应用》及该科护理团队申报的《基于专

科护士核心能力提升的耳鼻咽喉头颈外科护理风险防

控策略研修班》获得立项。相关项目组将按省级继续

教育管理规范要求，于 2025 年度内按计划实施相关

培训。

5、组织 DRG 入组规则及病历书写规范相关培训

为积极推进医院 CMI 值有效提升,2025 年 2

月，质量管理部联合医疗保险部、社会服务部、

经营管理部对普通外科、骨科、神经内科、消化

内科、老年病科进行了有关 DRG 入组规则及病历

书写规范的现场培训，重点关注病案首页诊断、

诊断选择如何影响分组等，促进科室对医保 CMI、

RW 以及 DRGs 支付标准有更加深刻的认识。截

止 2025 年 2 月 28 日，手足外科、妇产科、口腔科等 16 个科室开展了科室专题会议，

落实提升科室 CMI 值相关举措。
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6、开展院内安全生产自查

近期，江宁开发区某公司库房发生火情后，江宁

区安全生产委员会迅速召开了《关于贯彻落实全区安

全生产和消防安全风险隐患排查整治工作会精神的

紧急通知》会议。根据江宁区卫生健康委员会指示，

2025 月 2 月 28 日下午，我院后勤部联合医学工程部

开展了院内安全生产大检查，重点查看了病区药房、门诊药房、危化品库、药库、SPD

库房、医院大库房、一楼在建工地。针对在现场检查中发现的隐患问题如病区药房注

射液存放阻挡消火栓，由责任部门现场整改。

1、与江宁区百家湖社区卫生服务中心开展合作交流

2025 年 2 月 6 日下午，我院社会服务部、内分泌科

代表前往江宁区百家湖社区卫生服务中心开展合作交流。

马建华教授阐述了开展专科帮扶合作有利于提升社区医

护人员慢病管理能力，强化“社区筛查-医院诊疗-社区随

访”闭环，针对高危人群及并发症患者制定差异化干预策

略。百家湖社区卫生服务中心万光龙院长对专家团队的指

导表示欢迎，并期待以此次合作为契机，依托我院内分泌科技术优势开展合作，进一

步完善糖尿病等慢病管理体系。

2、与横溪街道甘泉湖社区服务中心开展合作交流
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2025 年 2 月 11 日，我院社会服务部工作人员走访横溪街道甘泉湖社区服务中心，

推进“同仁健康服务医疗进社区”合作、介绍体检相关业务，现场沟通社区工作人员

30 人来院体检，为其提供便捷高效服务。

3、与谷里社区卫生服务中心开展交流

2025 年 2 月 13 日下午，我院社会服务部联合内分泌科前往江宁区谷里社区卫生服

务中心开展专科合作交流。马建华教授提出专科帮扶合作的思路，提升社区慢病管理

专业技能。该中心谢志高院长期待依托我院内分泌科技术优势，探索合作路径，聚焦

建设基层完善的糖尿病等慢病管理体系。

4、与江苏平安健康险项目开展合作交流

2025 年 2 月 20 日，我院社会服务部、国际部接待平安健康险相关负责人，就平

安中端健康险“双子星”客户导流、院中院高阶合作进行沟通，确定开展深度合作、

在我院健康管理中心组织健康沙龙。

5、“同仁优服品牌”走出医院参加科普交流

2025 年 2 月，护理部组织参加《我的大学》

栏目，推广“同仁优服品牌”。参加栏目访谈的是

我院急诊医学科江竹君护士长、老年病科张玲护士

长、神经内科于宁媛护士长，讲述了老年人疾病预

防相关知识，并分别介绍了各自科室的优质护理服

务品牌。我院自 2023 年起组织了“优质护理 创新

服务 启航再出发”专题活动，在全院范围内开展
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优服主题竞赛，护理服务得到进一步提升。2024 年，以优服品牌创设为主题，各科室

积极参与，取得较大进步。

2025 年 2 月 21 日，我院老年病科、普通外科、骨科、临床营养科前往悦华安养

院开展义诊，为院内卧床老人做医疗专业指导、为部分老人做开放性伤口处理。

2025 年 2 月 21 日，我院社会服务部联合神经内科前往牛首社区，为居家老年群

体进行卒中筛查评估、普及卒中预防知识。

2025 年 2 月 24 日，我院临床营养科为吉山社区居民开展“健康食物会说话”主

题讲座；2 月 26 日，我院老年病科、普通外科开展春季呼吸道与胃肠道养护健康知识

讲座。

2025 年 2 月 25 日，我院与南京建安医院签订医联体合作，讨论并确定包含肿瘤

科、内外科等专科深度合作内容。

2025 年 2 月 27 日，我院老年病科为赴秣陵敬老院开展上门服务，为长期卧床老

人进行相关护理。

2025 年 2 月 28 日，我院眼科、耳鼻咽喉头颈外科、重症医学科、老年病科前往

该禄口陶东社区居家养老中心，参加社区“二月二龙抬头”活动，为现场百余位老人

提供健康服务。

公益惠民



南 京 同 仁 医 院
NANJING TONGREN HOSPITAL

南京同仁医院每月院务资讯 2025 年 2 月 总第 65 期

1、接待江宁区消防安全相关检查

2025 年 2 月 18 日，江宁区殷巷消防专职救援队

领导来院，对我院开展《消防安全重点单位标准化

管理》验收工作检查，对前期台账资料及设施设备

运行情况进行抽查。强调继续完善资料，定期维护

检测各类设施设备；2 月 20 日上午，江宁区消防救

援大队来我院进行“双随机、一公开”抽查，重点

查看了中控室、儿科门诊、儿科病区避难间及门诊区域消防设施设备运行。

2、接待省、市、区卫生健康委员会关于殡葬管理的调研

2025 年 2 月 28 日下午，江苏省、南京

市、江宁区卫生健康委员会相关人员来我院，

开展关于殡葬管理调研。在座谈会中，省卫

生健康委员会、省疾病预防控制中心相关领

导沟通了院内外遗体转运流程、收费管理及

制度落实、亡故患者死亡推断书开具、久置

遗体处理情况等，对我院殡葬相关管理工作

整体给与肯定。在工作建议中，特别要求医

院加强死亡患者隐私信息保护、加强全流程

医护人员培训、多部门参与协作、死亡证明开具等的管理。对于以上工作建议，我院

将继续向市、区卫生主管部门汇报工作进度。

迎查迎检
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3、接待第三方审计事务所开展院内审计工作

根据同仁医疗产业集团年终工作部署，集团聘请香港立信德豪事务所，对我院开

展年度例行审计工作。前期对我院医疗收费、药品/耗材采购和库房管理、体检中心业

务、人事管理等进行了现场了解。2025 年 2 月 9 日起，该事务所工作人员持续就我院

2024 年度财务帐务、信息系统、法律事项等工作做进一步核实，实地走访了手术室、

ICU 和病案室，集中访谈医生和护士各 1 名，重点了解患者就诊流程、手术室工作流

程、医生和护士工作站运转、病案资料等。我院各科室积极配合，以期圆满完成年度

审计工作。


