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召开医院质量管理委员会 2025 年度工作会议

组织并完成临床医护人员“三基”考试工作

启动高压氧舱项目住院部外门斗及地面出新工程建设

组织 2025 年度职工体检工作

组织新上线病历质控系统培训会议

召开 2025 年度医院服务促进会

与江宁区三家社区卫生服务中心签署专科护理共建联盟协议

举办第三届“同仁杯”迎新春掼蛋比赛活动

举办“科室风采·家宴争'鲜'”首届员工美食文化节活动

开展社区及周边企业公益活动

接待南京市卫生健康委员会关于血透床位增设的现场校验检查

接待江宁区秣陵街道环保检查

接待南京市妇产科医疗质量控制中心现场检查

接待江苏省《放射性药品使用许可证》核发现场检查

本期主要内容
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1、召开 2025 年度医院服务促进会

2026 年 1 月 22 日，客服部组织召开 2025 年

第四季度医院服务促进会，各科室服务小组成员参

加。会议通报了 2025 年度医院整体服务工作反馈、

第四季度服务促进小组工作落实情况以及 2026 年第

一季度服务促进工作布置，并全面总结了服务促进小

组的阶段性成果、系统梳理了日常督导中发现的问题，为下一阶段服务提升工作指明了方向。

2、举办“科室风采·家宴争鲜”首届美食文化节活动

2026 年 1 月 23 日，工会组织的首届员工

美食文化节——“科室风采·家宴争‘鲜’”在

多功能厅圆满落幕，来自行政及临床的 60 个科

室将各自的专业特色、服务理念与团队精神，巧

妙地通过“科室招牌菜”展示出来，是一次“家

文化”的生动实践与集中展示。经过“科室互评”

投票及院领导点评，本届美食文化节揭晓以下奖

项：一等奖（第 1 名）：财务部；二等奖（第 2-3 名）：医务部、行政人事部；三等奖（第 4-6 名）：

质量管理部、新生儿科、口腔科；员工最喜爱食堂：中心食堂。

3、接待《放射性药品使用许可证》核发现场检

查

根据我院核发四类《放射性药品使用许可证》申请，

江苏省药品监督管理局南京检查分局于 2026 年 1 月 27

日对我院核医学科进行许可证核发的现场检查,对医院放

药配制的机构和人员、房屋和设施、仪器和设备、物料、

卫生、文件、配制管理、质量管理/使用管理进行了查验。

要闻一览



南 京 同 仁 医 院
NANJING TONGREN HOSPITAL

南京同仁医院每月院务资讯 2026 年 1 月 总第 76 期

现场检查指出了问题，如委托第三方对洁净室和隔离器环境进行了检测，报告内容不完善等。根

据《江苏省<放射性药品使用许可证>验收标准》，现场检查结论为：通过验收检查。工作建议：医

院要认真落实安全生产主体责任，及时排查风险隐患，并积极配合安全生产主管部门开展相关工作。

1、社区义诊公益活动

2026 年 1 月 8 日，心血管内科吴家宽主任走进江宁区

交通局，为其 40 余名员工讲解如何远离心肌梗死的主题讲

座；1 月 14 日，为增强社区老年群体口腔保健意识，口腔

科前往外港社区开展了义诊（免费口腔检查、健康咨询、

赠送老年口腔保健手册）；1 月 22 日，社会服务部联合神

经内科前往秣陵街道太平社区入户为十几位居家老人开展

脑卒中筛查及义诊； 1 月 28 日，口腔科、重症医学科、

居家互联网团队前往牛首社区开展了义诊活动；1 月 29 日，

老年病科及口腔科专家团队走进东虹花苑牛首苑小区，开展慢性病健康咨询及口腔检查。

2、企事业单位合作与交流

（1）我院与三家社区卫生服务中心成功签署专科护理共建联盟协议

2026 年 1 月 8 日，为持续推动优质护理资源向基

层延伸，深化区域护理服务协同发展，我院与江宁区铜

井、横溪、陶吴三家社区卫生服务中心举行护理专科共

建联盟签约仪式，标志着我院护理部主导的慢病管理延

伸服务进一步向社区辐射，将为居民提供更专业、连续、

精准的慢病护理。这是继此前与秣陵街道合作后，推动

优质慢病护理资源系统化下沉的又一关键步骤。根据协议，未来我院护理部将依托大内科及相关慢病

专科护理团队，与三家社区开展紧密协作。通过定期派驻护理骨干深入社区，围绕重点慢病开展技术

指导、联合评估、案例讨论与个性化护理方案制定，强化对社区护理人员的规范化带教与同质化培训，

公益惠民
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全面提升其在慢病管理、康复指导和健康延伸服务方面的实操能力，共同构建贴近居民、全程连贯的

社区慢病护理新模式。

（2）南京师范大学中北学院生命科学与环境工程学院来院交流

2026 年 1 月 22 日，为深化校企合作，拓宽

毕业生就业渠道，南京师范大学中北学院生命科

学与环境工程学院来我院开展访企拓岗专项行

动。杨庆松院长携眼科中心、科教部相关人员对

学院一行表示欢迎。访问组对我院眼科中心诊疗

设备、医疗团队以及就医环境留下了深刻印象。

随后，双方就毕业生实习、特色人才培养、大学

生创新创业、科研课题合作等方面进行了深入交

流。我院眼科中心表达了对双方升级战略合作的期许，将全力推动人才培养、学术研究等方面的合作。

（3）与江宁区湖熟卫生院签署紧密型医联体协议

2026 年 1 月 27 日，我院与江宁区湖熟卫生院签署紧密型医联体协议，将以眼科眼视光中心和

口腔科合作为切入点率先开展合作。

接待江宁区秣陵街道环保检查：2026 年 1 月 12 日，江宁区秣陵街道环保所专项检查组来我院，

就排污管理工作进行了现场检查。重点查阅了排污记录台账及相关检测报告。本次检查未发现相关问

题。

迎查迎检


